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Rechtsgrundlage:

Das Klinikum gehört zu 100 % der Stadt Wolfenbüttel,  Es darf keine eigenwirtschaftliche 

Ziele verfolgen und keine hohen Gewinne erwirtschaften. Gewinne sind in der Regel in das 

Klinikum zu investieren. In den letzten Jahren hat das Klinikum die geringen Gewinne in die 

Sanierung des Klinikums investiert.

Die  demokratische  Kontrolle  erfolgt  durch  den  Aufsichtsrat  und  den  Rat  der  Stadt 

Wolfenbüttel. Mit der Firma Sana besteht ein Vertrag über die Geschäftsführung, wodurch die 

Eigenständigkeit  des  Klinikums  nicht  beeinträchtigt  ist,  da  Geschäftsführung  und 

Trägerschaft  klar  getrennt  sind.  Die  Gemeinnützigkeit  garantiert,  dass  das  Wohl  der 

Patientinnen und Patienten im Zentrum des Klinikums stehen.

Das  Städtische  Klinikum  Wolfenbüttel  ist  neben  den  Kliniken  in  Braunschweig  und 

Wolfsburg eines der wenigen Kliniken, die sich noch in öffentlicher Trägerschaft befinden.

Angebote, Merkmale  und Dienstleistungen:

Das Städtische Klinikum ist  einer  der größten Arbeitgebern in der Stadt Wolfenbüttel.  Es 

umfasst 300 Planbetten und eine Krankenpflegeschule mit 55 Plätzen. Insgesamt hat es etwa 

650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach den ausgehandelten Tarifen bezahlt werden. 

Nur einige Verträge, vor allem  mit selbstständigen Ärzten, laufen auf Honorarbasis.

Das Klinikum bietet ambulante und stationäre Behandlungen in renovierten Zimmern an. Im 

Allgemeinen zeichnet sich das Klinikum durch eine kurze Verweildauer der Patienten aus. 

Kooperationen bestehen mit dem Klinikum der Stadt Braunschweig. 

Fortbildung:

Das Klinikum bieten den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Möglichkeiten der Fortbildung, 

die (weitgehend) von dem Klinikum getragen werden. In Form eines Mitarbeitergespräches 

werden die Möglichkeiten der Fortbildung erörtert.
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Umlageprinzip bei der Krankenpflegerinnenschule:

Das Klinikum der Stadt Wolfenbüttel  bildet  über Bedarf in spezifischen Berufen aus. Die 

Finanzierung der Ausbildung der Krankenpflegerinnen und Krankenpfleger erfolgt über das 

Umlageverfahren.  Dies  bedeutet,  dass  die  Krankenhäuser,  die  selbst  nicht  in  diesem 

Berufsfeld ausbilden, sich an der Finanzierung der Ausbildung in Wolfenbüttel beteiligen.

Fazit:

Das Klinikum Wolfenbüttel bietet öffentliche Güter und Dienstleistungen an, die weitgehend 

selbst  tragend  sind.  Als  kommunaler  Arbeitgeber  bildet  es  über  Bedarf  nach  dem 

Umlageverfahren  aus.  Es  trägt  durch  seine  öffentlichen  Güter  und  Dienstleistungen  zur 

Lebensqualität vor Ort bei, ist in die Kommune integriert und integriert auch.

Fortsetzung des Projektes:

Das  Projekt  öffentliche  Daseinsvorsorge  wird  mit  einer  Abendveranstaltung  über  die 

Aufgaben des Staates fortgesetzt.


